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Selon la définition de la santé qui figure dans le préambule des statuts de 
l’Organisation Mondiale de la Santé (entrés en vigueur le 7 Avril 1948), la santé est 
un “état de complet bien-être physique, mental et social et ne consiste pas 
seulement en une absence de maladie ou d'infirmité ».Cette définition est restée 
inchangée depuis 1948. 
 
De plus, la « Charte d’Ottawa » adoptée en 1986, met l’accent sur les conditions et 
ressources préalables nécessaires en matière de santé : la paix, le logement, la 
nourriture, le revenu, un environnement économique stable, des ressources 
durables, la justice sociale et l’équité. L’acceptation de ces pré-requis met en lumière 
l’interdépendance existant entre les conditions économiques et sociales, 
l’environnement physique, les modes de vie individuels et la santé.  
Tous ces éléments mettent en évidence le fait que la question de la santé est 
effectivement prise en compte, mais également que cette question fait l’objet d’une 
approche globale.  
 
Si nous considérons n’importe quelle association/institution de formation des adultes, 
hormis les règles de sécurité (imposées par la loi), on observe que peu d’attention 
est portée à la santé, à ses différentes facettes. Or, dans ce cadre, une approche 
globale de la santé doit s’intéresser :  

� A la santé de l’individu 
� Aux relations interpersonnelles (formateurs entre eux, formateurs – stagiaires, 

stagiaires entre eux) 
� A l’environnement de la formation.  

 
Les résultats de deux études réalisées au début du projet européen (l’un auprès de 
stagiaires, l’autre auprès des cadres et formateurs) montrent les déficits en matière 
d’environnement et de relations interpersonnelles. 
 
Par exemple, de nombreux centres de formation ne proposent nourriture et boissons 
que par le biais de distributeurs automatiques. La plupart d’entre eux ne possèdent ni 
cantine, ni cafétéria. Nombre d’entre eux ne possèdent même pas de coin-cuisine 
pour la préparation des repas, ni de salles de repos où les stagiaires pourraient se 
restaurer et se reposer. Ce sont surtout les stagiaires en formation longue (sessions 
durant plus de trois semaines) qui se plaignent de ces conditions.  
Nous constatons également que la plupart des salles de travail sont de couleur fade ; 
une sur quatre est dépourvue de décoration murale (peintures, photographies)  et, 
dans la moitié des salles, on ne trouve pas de plantes vertes.  



Par ailleurs, les formateurs n’ont pas de salle « à eux » et, partant, peu d’influence 
sur la configuration des lieux qu’ils occupent. Enfin, l’enquête montre que 40 % des 
centres de formation n’ont pas défini de procédures de prévention des accidents. 
 
 

Les carences ne concernent pas seulement l’environnement de la formation, mais 
aussi les relations interpersonnelles, par exemple, le manque d’interfaces avec 
les formateurs, et l’absence de personnel de référence pour des sujets tels que : 
� Les questions sociales 
� Le harcèlement et les politiques de prévention mises en œuvre à ce sujet 
� Les mesures de prévention contre l’usage des drogues et alcools dans le 

cadre professionnel.  
 
 
Nous n’avons aucune raison valable de penser que les 21 centres de formation 
consultés dans le cadre de l’étude constituent des exceptions à la règle ; il apparaît 
donc que l’approche globale de la santé n’est pas une priorité dans ce secteur 
spécifique.  
Nous proposons donc une « Formation de Référent Santé » destinée spécifiquement 
au personnel des centres de formation. 
 
Si cette formation vous intéresse, vous pouvez participer aux séquences tests qui se 
dérouleront à Cracovie, Milan, Florence, Berlin et Francfort sur l’Oder (formation 
gratuite, hormis le voyage et l’hébergement) ou vous pouvez participer aux 
formations dans le cadre de Grundtvig- Programme Mobilité (anciennement 
Grundtvig 3), qui auront lieu à Milan, Florence et Berlin. 
 
Pour ces dernières, vous pouvez faire une demande d’aide à votre agence nationale 
(http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/national_en.html). Cette subvention 
couvre généralement le prix du stage, de l’hébergement et de la nourriture, ainsi que 
du voyage.  
 
Les dates de ces formations sont : 

� Milan: 06/05/2008 – 10/05/2008 Ref : IT 2008-369-001 
� Berlin: 20/05/2008 – 24/05/2008 Ref : IT-2008-718-001 
� Florence: 03/06/2008 – 07/03/2008 Ref: IT – 2008-368-001 

 
Ces formations auront lieu en anglais. 
 
 
Dans l’attente de vous lire et de pouvoir répondre à vos questions.  
 
Pour plus d’informations, contactez svp: Joël Jamet Culture et Liberté cel.international@nnx.com  
Adresse du site Grundtvig Database: http://ec.europa.eu/education/trainingdatabase/ 
Adresses des agences nationales: http://ec.europa.eu/education/programmes/llp/national_en.html. 
Notre site internet: http://www.healthtutor.eu 
 
 
 
 
 
 


