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Witamy w naszym 4-tym Newsletterze
Zespotu Projektowego Health Tutor in Adult Education

Od naszego ostatniego newslettera, wydanego w styczniu 2008 roku
przeprowadziliSmy seminaria testowe w Niemczech, Wtoszech i w Polsce. Seminaria
zakonczyty sie wielkim sukcesem i otrzymalismy wiele przydatnych informacji. ALE
poniewaz zawsze co$ mozna ulepszy¢, nasz Zespot Projektowy nie ma zamiaru
osias¢ na laurach i stwierdzi¢, ze wymyslilismy juz ostateczny produkt. NIE! Teraz
analizujac wszystkie informacje zwrotne oraz dane z seminariow testowych,
bedziemy odpowiednio korygowac nasz program szkolenia.

Poniewaz okres realizacji projektu zbliza sie do konca, jest to najwtasciwszy czas
na petne wprowadzenie szkolenia w zycie. Ale, w pierwszej kolejnosci spojrzmy na
bardzo wazne doswiadczenia naszych treneréw z zespotu Treneréw Seminariow
Testowych. Seminaria testowe byty przeprowadzone przez cztonkéw Zespotu
Projektowego: DAA w Berlinie i Frankfurcie n/Odra, Pixel we Florencji, Irecoop w
Mediolanie i KSZiA w Krakowie.

DAA, Frankfurt (n/Odrg) i Berlin
F Trenerem w DAA byta Antonia Bullerjahn. Wedtug niej, Zbiorowa

Spoteczna Odpowiedzialnos¢ (Corporate Social Responsibility - CSR)

staje sie wazna z powodu nastepujacych czynnikow:

- zmniejszenie liczby pracownikow we wszystkich grupach

wiekowych, wynikajace ze zmian demograficznych;

- zasadnicza poprawa warunkow w srodowisku pracy i zwiekszenie

bezpieczenstwa w miejscu pracy;

- wzrost liczby dni przebywania na zwolnieniu lekarskim oraz
wczesniejszych emerytur, w szczegélnosci w rodzajach prac, ktore
maja zwiazek ze spoteczenstwem i
- problem pracownikéw Instytucji Ksztatcenia Dorostych (Adult
Education Institution - AEl) zwigzany z ogromnym naciskiem wynikajagcym ze
statych zmian warunkow pracy, wartosci i postaw osob ksztatcacych sie.

Antonia z radoscig przyjeta mozliwos¢ prowadzenia seminariow testowych i
stwierdzita, ze zadanie optymalizacji funkcjonowania i problem kultury zdrowotnej
w Instytucjach Edukacji Dorostych sa nadzwyczaj wazne. Stwierdzita réwniez, ze
program byt bardzo dobrze skonstruowany, tematy indywidualne zostaty w catosci
przeanalizowane, polecenia dla stuchaczy i trenerow byty logiczne i bardzo jasne.
Réwniez linki do opinii i przydatnych informacji byty bardzo pomocne.



Antonia przeprowadzita dwa seminaria (dla 8 i 11 uczestnikdéw) i uwaza, ze oba
odniosty duzy sukces. Grupy byty bardzo zadowolone, w szczego6lnosci z powodu
duzej ilosci metod i <¢wiczen doskonalacych komunikacje interpersonalna.
Uczestnicy rozwineli pomysty na wprowadzanie w zycie kwestii zdrowia w ich
instytucjach. Antonia przeprowadzita rowniez dodatkowo jedna krotka sesje
treningowa dziennie, przeznaczong na fizyczng mobilizacje i cwiczenia
rozciagajace, ktore byty bardzo ocenione przez uczestnikow.

PIXEL, Florencja

Trenerem w Pixel we Florencji byt Davide Tassino. Wedtug jego
opinii pewne Wytyczne dla Treneréw bytyby uzyteczne i
wyjasniajace potrzebe w trzech nastepujacych ptaszczyznach:

STTTEITRTET I ERSSTropIeesTeepee)

1. Interakcja miedzy Stuchaczami a Trenerami: Wszyscy
stuchacze byli zmotywowani i catkowicie zaangazowani. Trening
byt oparty o wymiane i porownanie doswiadczen uczestnikow,
ktorzy poprosili o pogtebienie tematdéw programu, ktore ich
interesowaty i odnosity sie do ich zycia osobistego oraz biezacej dziatalnosci. “Nie
potrzebowatem odpowiada¢ na wszystkie ich pytania, gdyz zrobili to inni
uczestnicy.” powiedziat Davide.

2. Materiaty Szkoleniowe: Materiaty szkoleniowe byty uzyteczne i interesujace, ale
trenerzy powinni dostosowaé je do wtasnych potrzeb i umiejetnosci. Davide nie
uzyt wszystkich ¢wiczen, gdyz bardzo wazne jest aby trener mogt znalez¢ ¢wiczenia
najbardziej odpowiednie do charakterystyki stuchaczy (ilos¢, doswiadczenia w
poprzedniej pracy, umiejetnosci osobiste, wiek i ptec). Kwestionariusze dla
stuchaczy byty dobre.

3. Warunki Pracy: Sala byta dobrze wyposazona. Komputer byt dostepny dla
kazdego uczestnika wtedy, gdy byto to wymagane. Atmosfera w klasie byta bardzo
dobra. Uczestnicy prosili o materiaty dotyczace réznych tematow szkolenia, a w
szczegolnosci o dobra bibliografie.

IRECOOP, Mediolan

Seminarium testowe w Mediolanie byto przeprowadzone przez Irecoop w ramach
trzech dni. Szesciu uczestnikdw podczas pierwszego seminarium testowego byto
zaangazowanych w ksztatcenie dorostych. Bioragc pod uwage wymagania
uczestnikow skupiono sie bardziej na aspektach organizacyjnych, na czynnikach
decydujacych o zdrowiu, zwiazkach miedzy zdrowiem a nauka, elementach procesu
uczenia sie, roli Opiekuna Zdrowia i na negocjacjach. Duzy nacisk potozono na
narzedzia do Badania Stanu Zdrowia (Health Check - HC) i Strategicznego Planu
Zdrowia (Strategic Health Plan - SHP); dalsze narzedzia analizy Instytucji Edukacji
Dorostych byty przygotowane w celu wprowadzenia HC w sposéb bardziej
stopniowy.



Szkolenie skonczyto sie sukcesem i sugestiami, ktore beda rozwijane podczas
szkolenia ~ zaawansowanego dla uczestnikow w ramach drugiego szkolenia
testowego i przygotowania wspolnego szkolenia z Irecoop. Trenerzy i
przedstawiciele AElI uwazaja, ze szkolenie odniosto sukces szczegdlnie w zakresie
wymiany doswiadczen wsrdd stuchaczami i przygotowania SHP.

Drugie seminarium testowe odbedzie sie¢ na przetomie czerwca i lipca.
KSZiA, Krakéw

Szkolenia odbyty sie takze w Krakowie. Maria Francuz, ktéra byta trenerem
wyrazita wielka satysfakcje z przebiegu szkolen, ktore byty dobrze ocenione
zarowno przez trenerdw, jak i uczestnikdw. Matgorzata - nauczyciel powiedziata:
“Co$ zupetnie nowego! Sprébuje przekona¢ mojego Kierownika, aby to zrobic¢”
Anna - trener skomentowata: “Doskonaty pomyst! Od jutro zaczne przygotowywac
Strategiczny Zdrowia Plan dla mojej instytucji.”

Poniewaz nasz projekt konczy sie we wrzesniu br. teraz dokonujemy koncowego
sprawdzenia naszych produktow oraz ttumaczymy je na jezyki partnerow projektu:
francuski, polski, angielski, niemiecki i wtoski.

Jezeli masz jakiekolwiek inne pytania, prosze nie wahaj sie skontaktowac z nami.

W celu otrzymania dalszych informacji, prosimy o kontakt: Maria Francuz -
Krakowska Szkota Zarzadzania i Administracji, 31-033 Krakow, ul. Westerplatte
12/5, Tel/ Fax +48(012)429-47-81,

E-mail: mf@kszia.internetdsl.pl

Dodatkowe informacje o naszych szkoleniach mozesz znalez¢ na naszej stronie
internetowej: http://www.healthtutor.eu




